Den nye ferielov

QUICK GUIDE TIL VIRKSOMHEDER

Tidslinje for den nye ferielov 1. Ferieoptjening + 2. Ferieafvikling

2018 2019 2020

| 2021

1. september - 31. august

1. september - 31. august

1.jan - 31. aug 1. september - 31. august

1 1. januar - 31. december

Indefrysning af 25 feriedage

i : 1. maj - _
2 1. maj - 30. april 30. sept. 1. september - 31. december

1. september - 31. december

Den nye ferielov har givet sved pa panden i administrationen hos en lang raekke
virksomheder. Hvad, hvem, hvordan og hvornar?...Spargsmadlene har varet
mange, bade til vores erhvervsservicemedarbejdere og vores revisorer. Derfor
har vi her pravet at samle en oversigt med svar pa de mest typiske spgrgsmal fra
vores kunder:

Figuren viser hvordan ferie optjenes og afholdes:

- Ferie optjent fra 1/1-2018 — 31/12-2018 er efter den eksisterende ferielov
og kan afholdes mellem 1/5-2019 og 30/4-2020. Der kan afholdes 25 dage,
hvis medarbejderen har vaeret ansat hele 2018.

Opsummering pa den nye ferielov - Ferie optjent fra 1/1-2019 — 31/8-2019 er efter overgangsreglerne og kan

- Den nye ferielov traeder i kraft den 1. september 2020.

- Fra 1. januar 2019 er der tale om en overgangsordning fra den
eksisterende ferielov til den nye ferielov.

- Antallet af feriedage er uendret.

- Reglerne om varsling samt hoved- og restferie er uendrede.

- Reglerne om overfgrsel og udbetaling af ferie er uendrede.

- Nye lgnmodtagere pd arbejdsmarkedet far ret til ferie med lgn
allerede i fgrste ar.

- Fra 1. september 2020 &ndres perioden, hvor der kan holdes
ferie fra 12 mdneder til 16 mdneder.

- Tidspunkter for udbetaling af ferietilleg @ndres. | 2020 udbetales
der kun for 8 maneder.

- Der indfgres mulighed for at holde ferie pd forskud. Arbejdsgiver,
overenskomst eller lignende fastlagger om medarbejdere har
mulighed for at holde forskudsferie.

- Feriefridage/6. ferieuge og lignende er ikke omfattet af hverken den
eksisterende ferielov eller den nye ferielov.

afholdes mellem 1/5-2020 og 30/9-2020. Der kan afholdes 16,64 dage, hvis
medarbejderen har vaeret ansat hele optjeningsperioden.

- Ferie optjent fra 1/9-2019 — 31/8-2020 er efter overgangsreglerne. Belgbet

indefryses og udbetales, ndr ét af falgende alternativer indtrffer:

1. Medarbejderen gdr pd pension eller efterlgn.
2. Medarbejderen tager varigt ophold i udlandet
3. Medarbejderen dgr.

Virksomheden skal indbetale eller indeksere belgbet — Vend og se mere
under "Indbetaling eller indeksering?"*

+ Ferie optjent fra 1/9-2020 - 31/8-2021 er efter den nye ferielov og kan

afholdes mellem 1/9-2020 og 31/12-2021. Der kan afholdes 25 dage, hvis
medarbejderen har veeret ansat hele perioden.

- £ndrede regler for modregning, der giver virksomheden bedre Medarbejdere optjener 25 feriedage om dret, svarende til 2,08 dage om
forudsatninger for dette. maneden.
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Den nye ferielov

QUICK GUIDE TIL VIRKSOMHEDER

Den nye ferielov stiller storre krav til
administrationen af ferieregnskaber. Vi anbefaler,
at | allerede nu har eller far overblik over antallet

af medarbejdernes feriedage.

*Indbetaling eller indeksering? - Timelgnnede
-Ingen &ndringer i forhold il i dag.

Virksomheden kan velge én af fglgende muligheder:

+ Feriefridage
- Indbetaling til den nye feriefond. (Kreever dobbelt likviditet ved fuld - Ingen @ndringer i forhold til i dag (med mindre vilkdr
indbetaling) for optjening/tildeling &ndres).

- Indeksering med Ignudviklingen. (Dansk Arbejdsgiverforenings
strukturstatistik anvendes. Denne udgjorde 2,2 % i2017)
- Delvis indbetaling il den nye feriefond og indeksering af resten. Vi anbefaler, at folgende overvejes for der traffes
beslutning om indbetaling eller indeksering:
Galdende for arsrapporter, der slutter efter

1. september 2019 - Hvem skal der indbetales for? De aldste medarbejdere fgrst giver
- Funktionaerer ved fuldstaendig indbetaling mulighed for at vaelge fremadrettet ogsa.
- Nettoferieregnskab for medarbejderne (andre + Likviditet til radighed.
tilgodehavender/anden geld). - Negativ indldnsrente.
- Opgares efter den eksakte metode. + Rente i forhold til forventet lgnudvikling.
+ Behov for investeringer i fremtiden.
- Funktionarer uden indbetaling - Andre relevante forhold.
- Nettoferieregnskab for medarbejderne (andre tilgodehavender/
anden gld). Affgder dit arbejde med den nye ferielov yderligere spargsmal, er du selvfalgelig
- Opgares efter den eksakte metode. altid velkommen til at rette henvendelse til din revisor eller erhvervsservicemed-
- Indeksering indregnes som en omkostning i resultatopggrelsen. arbejder hos Krpyer Pedersen.

- Feriepengeforpligtelsen vedrgrende indefrysningsperioden opdeles i
kort- og langfristet geld.
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